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Romande Energie SA

Contact RH :
Jean-Daniel Habegger

Adresse :
Rue de Lausanne 53
CH – 1110 Morges

Tél. :
+41 (0)21 802 95 43

Fax :
+41 (0)21 802 95 05

E-mail :
jean-daniel.habegger@
romande-energie.ch

Internet :
www.romande-energie.ch

Siège :
Morges

Sites : 
Aigle--
Moudon--
Nyon--
Vevey--
Yverdon--

Nombre d’employés :
650

QUI SOMMES-NOUS ? 
Romande Energie produit et fournit de 
l’énergie électrique dans le respect de 
l’environnement. Nous élaborons des solu-
tions à forte valeur ajoutée en matière de 
confort et de sécurité afin d’améliorer le 
bien-être de nos 260’000 clients.

A nos collaborateurs, nous offrons des 
opportunités de carrière à la mesure de 
leurs compétences et motivations. A l’issue 
d’une période de modernisation impliquant 
une restructuration et une réorganisation, 
Romande Energie emploie à ce jour plus 
de 600 collaborateurs et génère un chiffre 
d’affaires de près de CHF 460 millions.

QUE FAISONS-NOUS ?
L’essentiel de nos activités consiste à produire, 
transporter et distribuer l’énergie électrique 
en Suisse Romande, selon des critères de 
qualité et de disponibilité répondant aux plus 
hautes exigences de nos clients.

Nos alliances et notre déploiement font de 
notre entreprise un partenaire sûr, garant 
des investissements de nos clients.

Notre activité dans le domaine du développe-
ment durable s’est fortement intensifiée avec 
la création en 2008 d’une nouvelle unité 
d’Affaires Environnement recouvrant la pro-
duction d’énergie à base de nouvelles éner-
gies renouvelables, la production hydraulique, 
l’efficience énergétique et la recherche et 
développement. Motivés par la volonté d’être 
une acteur écologique clé, nous mettons en 
œuvre les moyens financiers et humains 
nécessaires à la réalisation de projets durables 
et, à cette fin, privilégions les partenariats 
avec le secteur public et privé.

NOUS VOULONS
Mettre en place une organisation basée --
sur une excellente connaissance des 
attentes de nos clients pour développer 
et améliorer sans cesse nos produits 
et services ;
contribuer activement à la préservation --
de l’environnement ;
être concurrentiels et obtenir des --
conditions d’approvisionnement très 
compétitives ;
être une entreprise de proximité.--

QUI RECHERCHONS-NOUS ?
Notre politique humaine est guidée par la 
conviction que performances économi-
ques et développement des hommes sont 
très étroitement liés. Nous valorisons le 
potentiel de chacun et visons à obtenir la 
meilleure adéquation entre les besoins de 
l’entreprise et les attentes individuelles de 
nos collaborateurs.

Nous recherchons de jeunes diplômés HES 
dans le domaine de l’électricité, dynami-
ques et communicatifs qui ont envie d’investir  
leur enthousiasme et leurs compétences au  
service de notre entreprise.

PERSPECTIVES
Un éventail d’activités intéressantes au sein 
d’un environnement national et dynamique, 
dans lequel vos capacités et vos perfor-
mances seront les éléments clés de votre 
évolution professionnelle.


