Die Schweizerische Post verfolgt ehrgeizige Plane: Auch in Zukunft will sie in der
Lage sein, die Herausforderungen des Marktes mit Bravour zu meistern. Dafiir
sucht sie standig hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die etwas

bewegen wollen.

Freuen Sie sich schon jetzt darauf, berufliche
Herausforderungen anzunehmen, hervor-
ragende Arbeit zu leisten und erste Erfolge
in der Praxis zu feiern? Sind Sie Hochschul-
absolvent/in oder Student/in? Verfiigen Sie
liber eine hohe Sozialkompetenz und gute
Sprachkenntnisse (D, F, E, evtl. 1)? Und sind
Sie motiviert, sich personlich und fachlich
standig weiterzuentwickeln?

EINE POST -

VIELE EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Die Schweizerische Post verschafft lhnen
die Moglichkeit, lhre Kompetenzen in den
folgenden Bereichen zu entwickeln: Logistik,
Finanzen und Controlling, Informatik, Konzern-
entwicklung, Interne Revision, Marketing,
Kommunikation und Personal. Viele Tiiren
stehen lhnen bei uns offen :

TRAINEE-PROGRAMME:

DURCHSTARTEN BEI DER POST
Hochschulabsolventinnen und -absolventen
bieten wir die Chance, sich wahrend 18
Monaten mit zwei Unternehmensbereichen
vertraut zu machen und bei strategischen
Projekten mitzuwirken. Sie erhalten einen
Gesamtiberblick tiber die Arbeitsorganisa-
tion unseres Unternehmens und kénnen lhr
Wissen gezielt einbringen. Fir Informatik-
absolventinnen und —absolventen bieten wir
ein spezielles IT-Trainee-Programm an.

BESSER BEGLEITET BEI POSTFINANCE
Spezielle Traineeprogramme in Finanzen,
Marketing und Informatik bietet PostFinance
Absolventinnen und Absolventen mit Talent
und Praxisnachweis an. Wahrend 12 Monaten
bereitet Sie die Finanzdienstleisterin der
Schweizerischen Post auf lhre berufliche
Zukunft vor. Bei Fragen zu unseren finanz-
spezifischen Programmen wenden Sie sich
bitte an Evelyne Heller:

> karriere@postfinance.ch.

PHD-PROGRAMM:

ARBEITEN UND PROMOVIEREN ZUGLEICH
Die Post unterstiitzt wissenschaftliche
Arbeiten aus ihrem dynamischen Marktum-
feld und ermoglicht Ihnen den Aufbau eines
beruflichen Netzwerks.
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PRAKTIKUM:

PROBE AUFS EXEMPEL

Bereits ab dem vierten Semester konnen
Sie erste Schritte in einem vielseitigen
Grossunternehmen wagen. Wahrend drei
bis sechs Monaten sammeln Sie wertvolle
Erfahrung und verbessern so |hre Start-
position flr die Zukunft.

DIPLOMARBEIT:

AUF DEM WEG ZUM DIPLOM

Die Post unterstiitzt Sie beim Verfassen
lhrer Abschlussarbeit. Wir fordern Arbeiten,
die mit aktuellen Projekten der Post in
Zusammenhang stehen und hohe Praxis-
relevanz aufweisen.

DIREKTEINSTIEG:

AUF LOS GEHT'S LOS

Sie verfiigen bereits (iber praktische Erfah-
rung? Wir bieten lhnen die Moglichkeit zum
direkten Einstieg in unser Unternehmen.
Unsere Stellenangebote finden Sie auf unserer
Homepage.

WARUM NICHT ZUR NUMMER EINS?

Im Heimmarkt und im internationalen Verkehr
mit der Schweiz ist die Post unangefochtene
Marktfihrerin. lhre Kerndienstleistungen sind
Brief-, Paket- und Expresssendungen sowie
der Zahlungs- und Personenverkehr. Mit
innovativen Angeboten wie Direct Marke-
ting, Logistiklosungen oder E-Business
erschliesst sich das Unternehmen laufend
neue Wachstumsquellen im In- und Ausland.
Die Post ist in den Geschéftsfeldern Mail,
Logistik, Finanzdienstleistungen, Personen-
verkehr und Handel erfolgreich tatig. Sie
arbeitet zuverlassig und kundenorientiert,
handelt eigenwirtschaftlich und garantiert
eine qualitativ hochstehende Grundversor-
gung in allen Regionen der Schweiz.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Alle unsere Angebote und weitere Informa-
tionen finden Sie auch unter:

> www.post.ch/jobs

Bei uns geht es um Sie. Wir freuen uns auf
lhre Bewerbung.

DIEPOST '

DIE SCHWEIZERISCHE
POST

KONTAKT:

Sonja Rizzardi

Die Schweizerische Post
Kader- und Personalentwicklung
Personal

Postfach

Viktoriastrasse 21

3030 Bern

TEL.:
+41 058 338 28 65

FAX:
+41 058 667 33 83

E-MAIL:
karriere@post.ch

INTERNET:
www.post.ch/jobs

GESCHAFTSFELDER:

Mail, Logistik,
Finanzdienstleistungen,
Personenverkehr und Handel

ANZAHL MITARBEITENDE:
58'000 (Konzern)

KONTAKT POSTFINANCE:
Eveline Heller
Engenhaldestrasse 35
3030 Bern

E-MAIL:
karriere@postfinance.ch

DIENSTLEISTUNGEN

Bitte beziehen Sie sich in Ihrer Bewerbung auf S&C / Référez-vous a S&C quand vous postulez



