NEUES ZU SCHAFFEN UND AUFZUBAUEN BEGEISTERT SIE?

PRAXIS REIZT SIE MEHR ALS GRAUE THEORIE?

LEISTUNGSORIENTIERTES ARBEITEN SPORNT SIE AN?

SIE WOLLEN EINEN BERUFSEINSTIEG, DER ANDERS IST ALS BEI ANDEREN?
DANN SOLLTEN SIE UNS KENNENLERNEN!

EIN ERFOLGREICHES KONZEPT

Die Anfange der Unternehmensgruppe
reichen bis in die 30er Jahre zuriick, als
das Unternehmen gegriindet wurde. Als Teil
der Schwarz-Unternehmensgruppe ist Lidl
mit europaweit ca. 8'000 Filialen in mehr
als 20 europaischen Landern aktiv.

Unser Konzept ist einfach und unkompliziert:
Wir kaufen ein und verkaufen mit dem Ziel,
unseren Kunden die Artikel des taglichen
Bedarfs in bester Qualitat zum giinstigen
Preis anzubieten. Unser Schweizer Sorti-
ment umfasst ca. 1'800 Artikel, darunter
viele Schweizer und internationale Marken.
Es wird durch eine qualitativ hochwertige,
frische Obst- und Gemiise-Auswahl im
Offenverkauf sowie Milchprodukte ergénzt.
Unsere wochentlichen Aktionen mit aus-
gewahlten Non-Food- und High-Tech-Artikeln
runden unser Sortiment ab.

LIDL IN DER SCHWEIZ

In der Schweiz plant Lidl in allen Kantonen
und Sprachgebieten den Aufbau eines
Filialnetzes. Nach erfolgtem Markteintritt
beschaftigen wir uns derzeit mit dem Auf-
und Ausbau unseres Filialnetzes.

Der Auf- und Ausbau einer Landesgesellschaft
bietet eine Vielzahl spannender Aufgaben
und Karriereméglichkeiten. Nehmen Sie
diese Herausforderung an und bewerben
Sie sich!

LIDL ALS ARBEITGEBER

mit welchem Studienhintergrund Sie
igen — als Hochschulabsolvent
Apfang an Verantwor-
-an eigenen
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Projekten: Ubernehmen Sie im Vertrieb
als Regionalleiter die unternehmerische
Gesamtverantwortung fir bis zu 5 Filialen.
Koordinieren Sie unsere Warenbewirt-
schaftung in der Logistik oder verhandeln
Sie im Bereich Einkauf und Beschaffung
mit Lieferanten. Im Bereich IT-Projekte
verantworten Sie unsere Filial-, Lager- oder
Warenwirtschaftssysteme. Vielfaltige, admi-
nistrative Tatigkeitsfelder erwarten Sie in
unserer Verwaltung. Als Projektleiter in der
Expansion oder im Bereich Bau entwickeln
Sie unsere Standorte und den Filialbau.

Sie profitieren von schnellen Entscheidungs-
wegen und der Mitarbeit in einem hoch-
motivierten Team. Als Hochschulabsolvent
gehoren Sie zu unserem Nachwuchskader
und damit zu unseren Fithrungskraften von
morgen, da wir weiterfiihrende Positionen
ausschliesslich intern besetzen.

IHR PROFIL

Nach lhrem (iberzeugenden Hochschulab-
schluss suchen Sie einen herausfordernden
Einstieg im Handel. Wichtiger als Berufs-
praxis sind uns qualifizierte Erfahrungen
und Engagement neben dem Studium.
Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und
Mobilitat zeichnen Sie aus. Sie verfiigen liber
ausgepragte analytische und kommunikative
Fahigkeiten, Durchsetzungsvermédgen und
gute Sprachkenntnisse in Deutsch sowie
einer weiteren Landessprache.

INTERESSE GEWECKT ?
Dann nehmen Sie die Herausforderung an —
gestalten Sie den Auf- und Ausbau sowie die

Rahmenbedingungen von Lidl Schweiz mit
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LIDL SCHWEIZ

KONTAKT HR:
Claudia Baumgartner

ADRESSE:
Postfach 263
8570 Weinfelden

TEL.:
+41 (0)71 627 80 05

FAX:
+41 (0)71 627 80 09

E-MAIL HR:
bewerbung@lidl.ch

INTERNET:
www.lidl.ch

HAUPTSITZ:
Weinfelden TG

FILIALEN:

- Lidlist in (iber 20 europaischen
Landern aktiv

- Filialen schweizweit geplant

ANZAHL ANGESTELLTER
IN DER SCHWEIZ:
ca. 900

VORAUSSICHTLICHE ANZAHL
DER EINSTELLUNGEN IM 2009:
30 Diplomanden

Praktikanten: offen

DETAILHANDEL

Bitte beziehen Sie sich in lhrer Bewerbung auf S&C / Référez-vous a S&C quand vous postulez



