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Lebenslauf

Weitere Beispiele unter: www.job20-30.ch

s.hintermann@provider.ch
22 Jahre

Ledig
Schweizer 

Stefan Hintermann
Hauptstrasse 23
4132 Muttenz
Handy: 079 111 11 11

Mich in einem Wirtschaftsprüfungsunternehmen in verschiedene Projekte einbringen, um meine 
Fachkenntnisse auszubauen, meine Analysefähigkeit anzuwenden sowie meine präzise Arbeitsweise 
unter Beweis zu stellen.

AUSbildUng
MSc in  

Business and Economics
UnivErSität BASEL

Major in Marktorientierter Unternehmensführung•	
EMLyon Business School (Auslandsjahr)•	

2005-Juli 2008

2006-2007

Eidg. Matura
Schwerpunkt Wirtschaft 

und recht

GyMnASiUM ABC, Chur 2001-2005

Soft SkillS bERUfSERfAhRUng
Präzision

Diskretion
vorSorGEkASSE LiFE, rechtsabteilung, Luzern

Speichern und Managen der versichertendossiers mit Hilfe  •	
des firmeneigenen Programmes
redaktion der administrativen Entscheidungen; verfassen der wöchentlichen Protokolle•	
Buchhaltung und statistische Auswertung der Daten für die Jahresbilanz•	

Ergebnisse: Beteiligung an der Ausarbeitung der Jahresbilanz sowie an der Formulierung 
der Zukunftsperspektiven der Firma, auf Basis der statistischen Daten meiner Analyse

nov.2007-Jan.2008
10-wöchiges  

Praktikum

verantwortungsbewusstsein 
Betreuung

SPrACHSCHULE JE PArLE, Paris
Betreuer von 25Jugendlichen während eines Sprachaufenthaltes (Alter: 13 - 17 Jahre)

organisation von kulturellen tätigkeiten •	
(verschiedene Ausflüge: reservierung von Aktivitäten und transportmitteln)
organisieren und kontrollieren der nächtlichen Ausgänge•	
verfassen des Abschlussberichtes am Ende des Aufenthaltes•	

Ergebnisse: von 25 Teilnehmern haben 23 den Abschlusstest bestanden

Juli 2007

richtiger Umgang 
mit Fristen

kommunikation

orGAniSAtionSkoMitEE DES MUSikFEStivALS, Luzern
verantwortlicher für Standreservationen der Aussteller und Buchhaltungsgehilfe

Mitarbeit an Ausarbeitung des Standanordnungsplanes; •	
Entwickeln eines computerbasierten reservationsplanes in Excel
Begrüssen und Herumführen der Aussteller im rahmen des Aufbaus; •	
Erklärung der teilnahmebedingungen
Unterstützung der Buchhaltung beim Erfassen der aus der Standvermietung •	
entstandenen Einnahmen 

Ergebnisse: Optimierung des Reservationsmanagements

Sommer 2005-2006
(2x6 Wochen)

fREizEitAktivitätEn
teamgeist
Coaching

BASkEtBALLvErEin DEr GEMEinDE CHUr
9 Jahre Basketballtraining (3 Jahre als Captain), Momentan Schiedsrichter

Seit 1998
Wochenende

(3 Spiele/Monat)

infoRmAtikkEnntniSSE
MS-office

SpRAChEn
Englisch / Deutsch

Französisch
Muttersprache
Zertifikat DELF 1+2, C1 (Gemeinsamer Europäischer referenzrahmen) Juni 2007

intERESSEn
Wirtschaft der post-sowjetischen Länder

Beispiel eines leBenslaufes: erste anstellung
siehe entsprechendes BewerBungsschreiBen seite 67
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